Holcim(Azarbaycan)ASC-da is imkani
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90-dan artiq 6lkades, 110 mindan artiq is¢i heyasti ile foaliyyyat gbésteran LafargeHolcim Qrupu diinyada Sement,

VAKANSIYA ELANI:

Vazifa: Brendinq va Sosial Media lizre Miitoxassis
Soba: Kommersiya
Is vaxti: Tam is vaxti

Vazifalor:

korporativ mediada brenddan istifade gqaydalarina riayst olunmasina nazarst
Azarbaycanda brending tapsiriglarinin  yerina yetiriimasi maqgsadile brending
layihalarinin tatbiqgi ve Qrupla birge amakdasliq

kommersiya auditoriyasinda brendin tabligi maeaqgsadile Unsiyyat vasitelerinin
hazirlanmasi va tetbigi (social media, agigcalar, videolar, sirkati vasf edan burosirler,
saytda xabarlerin yerlasdiriimasi)

terefdas saytlarda sirket hagginda malumatlarin aktualligina nazarat

asas mesajlarin vo kommunikasiya hadaflerinin inkisafi (mahsul ve bélma rahbarleri ila
birga)

marketing planina muivafig kommunikasiya planlarinin ve mahsul/ bélma Ugln
bludcanin hazirlanmasi

oflayn ve onlayn tedbirlarin hayata kecirilmasi (satis desti, sargi/forumlar/ internet
seminarlar/terafdaslarin tedbirlari/ SMM tabriklari/xabarlar/onlayn danigsmalar)
effektivliyin tohlili, fealiyyatin effektivliyinin kommunikasiyasi

muntazem tadbirler ve layihaler Ug¢ln plan ve budcanin hazirlanmasi;

tachizatgilar ve kontraktorlarla islemak (tender, ilkin giymatlendirma, miqavile, yekun
sanadlar)

tebrik magsadli tematik bayramlar/tedbirloards tachizatcilar ve konrtaktorlalrla birgs
islemak

terafdasligin méhkamlandiriimasina yonalmis birge tadbirlarin tagkili va kegiriimasi;
suvenirlarin segilmasi

Talab olunan keyfiyyatlor:
Tohsil ve Is tacriibesi:

Ali tahsil

IS TOCRUB®SSI: oxsar vazifads 3 ilden artiq is tacriibasi

KOMPUTER BACARIGI: MS Office bacariyi — SAP ve ya ona beraber program
haqqinda salist biliyin olmasi

XARICI DILLBR: Azerbaycan-salist, Upper-intermediate saviyyasinden asagi olmayan
ingilis dili bacar@i. Rus- sarbest

Bilik ve bacariglar:

Biznes movzularinda asas vasitalore sahib olmaq. Teskilatciliq ve slagelendirmak
bacarigi Ability to organize and conduct:

- internet seminarlar (webinars), teqdimatlar, sergiler

- mahsullarin, xidmatlarin, brendin va s. tabligi

Hazir Beton Qqarisigi, ve Beton doldurucularinin istehsali ve satigi lizre diinya liderlsrindan biridir.
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- torafdaslar Giclin biznes tedbirleri: konfranslar: dayirmi masalar, iclaslar ve s.

- daxili tadbirlar (isciler Gglin: korporativ forumlar,konfranslar, istirahat ve.s)

isci bacarmalidir:

- Brendin/sirkatin asas raqabat Ustlnluklerini istehlakgiya tarciime etmak;

- Kommunikasiya strategiyasina muvafiq olaraq brendin ragiblerinden uzaglasdiriimasini
hayata kegirmak

-9n effektiv tabligat vasitalerindan istifade etmak ve kommunikasiya kanallarini segmak

- istehlakgilarin brends sadigliyini stimullagdirmaq

- sirkatin strategiyasi ve prioritetlari hagqginda biliya ve anlayisa sahib olmaq

- bidcanin idarsolunmasi

- xarclerin effektivliyinin giymatlendirilmasi

- stimulverici vo malumat xarakterli maqalslerin, materiallarin hazirlanib yazilmasi

- insanlara ele yanasmagi bacarmali ki, onlari igse calb edib istanilan naticeni alds etsin

- rosmi va geyri rasmi teqdimatlar etmayi bacarmaq, auditoriyani teqdimata celb eds
bilmak ve onlarl idareetmak, auditoriyanin neca reaksiya verdiyini izlemak valazim
oldugda materialin tedimati terzini deyismek bacarigi

Miiraciat proseduru:

Maraglanan namizadlar CV va icra olunmus layihslarin toplusunu ( masalen, brendlar,kampaniyalar,vizual va ya
oxsar) movzu hissasine Brendinqg ve Sosial Media iizro Miitexassis yazmaqla aze-hr-cv@holcim.com
Unvanina goéndara bilerlar. Blitin muracistlere baxilacaq ve barabar imkanlar verilacak.

Butluin muracistlar taqdim edildikden sonra nazardan kegirilacak. Sirkat uygun namized muayyen edilan kimi
vakansiyani doldurmaq hiiququnu 6ziinda saxlayir. ©rizalarin yoxlanilmasi, nazardan kegirilmasi va taqdim
edildikden sonra misahibalar aparilacaqg. Sirket mivafiq namizad muayyan edilan kimi vazifani doldurmaq ve
vakansiyani baglamaqg hiququ 6ziinds saxlayir.

Orizalarin son gabul tarixi: Avqust 28, 2022
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